
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งดินสอ ปีงบประมาณ 2565 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งดินสอ ในปีงบประมาณ 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้ว 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

(1) การส่งเสริม
สร้างความรู้ความ
เข้าใจการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 

จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อรับทราบ
แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานและนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

ส านักปลัด วันที่ 4 
ก.พ. 65 

จัดประชุมบุคลากรเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน โดยมีบุคลากร
ของหน่วยงานเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

- - 

(2) การปรับปรุง
คุณภาพการ
ท างานของ
หน่วยงาน 

(1) แต่งตั้งคณะท างานลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 

(2) ก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 

(3) จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

(4) เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมเพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส านักปลัด มี.ค. 65 1.แต่งตั้งคณะการท างานลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

2.ก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/
คู่มือประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

4.จัดท าเพจ Facebook 

อบต. แก่งดินสอ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องการรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ให้บริการตลอดจนการ
ปรับปรุงการท างานของ
หน่วยงาน 

  



-2- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแล้ว 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

 (5) น าแอพพลิเคชั่นต่างๆ 
มาอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน 

   - - 

(3) การปรับปรุง
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

(1) แต่งตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานที่ชัดเจน 

(2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด วันที่ 7 
มี.ค. 65 
 
 

วันที่ 7 
มี.ค. 65 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

- - 

(4) การส่งเสริม
การป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

(1) แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

(2) ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการฯ 

(3) มอบหมายให้กอง/ส านัก
รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัด วันที่ 30 
ธ.ค. 64 

วันที่ 5 
ม.ค. 65 
 
 
 

วันที่ 6 
ม.ค. 65 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 

2. ด าเนินการประชุม
คณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
 

3. แจ้งเวียนมาตรการให้
ส่วนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ 

- - 

(5) ปรับปรุงการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

(1) มีการแต่งตั้งคณะท างาน 
(2) มีการประชุม
คณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
(3) มอบหมายให้กอง/ส านัก
จัดท ามาตรการ 

ส านักปลัด ตลอดปี 
65 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 

2. ด าเนินการประชุม
คณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
 

3. แจ้งเวียนมาตรการให้
ส่วนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ 

- - 

 


