
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของผู้ปฏิบัติงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s ) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. การปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อโดยเท่าเทียมกัน 
ปราศจากอคติหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 

 ปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการโดยมุ่ งผลส าเร็จของงาน         
ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และยอมรับใน
ความผิดพลาดของตนเอง 

 ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจค านวณ 
เป็นเงินได้จากผู้มาติดต่อ เ พ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน      
การอนุมัต ิอนุญาต หรือให้บริการ 

 ไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เช่น การอ านวย
ความสะดวกเป็นกรณีพิเศษแก่บุคคลภายนอก เพ่ือคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต 

 
 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัยช่องโหว่ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อโดยเลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการโดยให้ความส าคัญกับธุระ

ส่วนตัวนตัวมากว่าการปฏิบัติงานในหน้าที่ และไม่ยอมรับ
ในความผิดพลาดของตนเอง 

 เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้จากผู้มาติดต่อ เ พ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน    
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

 ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น การอ านวย
คว า ม ส ะดว ก เ ป็ น ก ร ณี พิ เ ศ ษแ ก่ บุ ค ค ลภ า ย น อก           
โดยคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

 




