
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแกงดินสอ 
เรื่อง   การควบคุมเหตรุําคาญ 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแกงดินสอ  วาดวยการควบคุม 

เหตุรําคาญ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัต ิ

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  องคการบริหารสวนตําบลแกงดินสอโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหาร 

สวนตําบลแกงดินสอและโดยการอนุมัติของนายอําเภอนาดี  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแกงดินสอ  เรื่อง  การควบคุม 

เหตุรําคาญ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ขอ  ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบรหิารสวนตาํบลแกงดินสอ  ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ  ๓ ใหยกเลิกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแกงดินสอ  เรื่อง  การควบคุมเหตุรําคาญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ขอ  ๔ บรรดาขอบัญญัติ  ประกาศ  ระเบียบ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีไดตราไวแลวในขอบัญญัตินี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้  ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ  ๕ ในขอบัญญัตินี้ 

 “เหตุรําคาญ”  หมายความวา  เหตุรําคาญตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

 “พ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญ”  หมายความวา  พ้ืนท่ีท่ีปรากฏเหตุรําคาญเกิดขึ้น 

และสงผลกระทบตอประชาชนหรือชุมชนจนกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนจํานวนมาก   

และครอบคลุมพ้ืนท่ีเปนบริเวณกวาง  โดยตองมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีที่มีสถานประกอบกิจการใด ๆ   

หรือการกระทําใด ๆ  ที่เปนแหลงกําเนิดของเหตุรําคาญนั้นมากกวา  ๑  แหลงขึ้นไป 

้หนา   ๑๒๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๖๓



 “สภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน”  หมายความวา   

สภาพของส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ชีวภาพ  หรือเคมีท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีวิตของประชาชน   

และหมายความรวมถึงสภาวะที่ไมทําใหเกิดการรบกวนตอความเปนปกติสุขของประชาชน 

 “เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงดินสอ 

 “เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ  ๖ เมื่อปรากฏวามีเหตุรําคาญเกิดขึ้นเปนบริเวณกวางจนกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ   

ของสาธารณชน  ใหเจาพนักงานทองถิ่นประกาศกําหนดใหพ้ืนที่ดังกลาวเปนพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญ 

ขอ  ๗ การประกาศพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญตองมีองคประกอบ  ๓  องคประกอบ  ดังนี้ 

 (๑) มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในพ้ืนที่นั้น 

 (๒) แหลงกําเนิดเหตุรําคาญตาม 

 (๓) ทั้งที่เปนสถานประกอบกิจการ  หรือการกระทําใด ๆ  ตองมีจํานวนมากกวา   

๑  แหลงขึ้นไป 

 (๔) มีประชาชนที่ไดรับผลกระทบตอสุขภาพหรือผลกระทบตอสภาวะความเปนอยู 

ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้นเปนจํานวนมาก  โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นครอบคลุมพ้ืนที่ 

เปนบริเวณกวาง 

ขอ  ๗ หลักเกณฑการพิจารณาตามขอ  ๖  (๓)  ตองปรากฏลักษณะบงชี้อยางหนึ่งอยางใด   

ดังตอไปนี้ 

 (๑) มีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 

หรือสภาวะที่ทําใหเกิดการรบกวนตอความเปนปกติสุขของประชาชนท่ีคาดวานาจะมีผลสืบเนื่องมาจาก

ปญหาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่เห็นควรควบคุม 

 (๒) มีผลตรวจวิเคราะหคุณภาพส่ิงแวดลอมหรือมลพิษอยูในระดับที่ไมเปนไป 

ตามมาตรฐานกําหนดบงชี้ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนท่ีคาดวาจะมีผลสืบเนื่องมาจากปญหา

เหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่เห็นควรควบคุม  ท้ังนี้  วิธีการตรวจวัดและคามาตรฐานคุณภาพส่ิงแวดลอม 

หรือมลพิษใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

้หนา   ๑๒๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๖๓



 (๓) มีผลการประเมินความเส่ียงตอสุขภาพที่บงชี้ถงึผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน   

หรือปรากฏโรคหรือการเจ็บปวยของประชาชนที่คาดวาจะมีผลสืบเนื่องมาจากปญหาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้น   

ในพ้ืนที่ที่เห็นควรควบคุม  ทั้งนี้  วิธีการประเมินความเส่ียงตอสุขภาพใหใชวิธีตามท่ีองคการอนามัยโลก   

กําหนดหรือวิธีอื่นท่ีกรมอนามัยกําหนดหรือเห็นชอบ 

ขอ  ๘ ขั้นตอนในการประกาศพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญใหเจาพนักงานทองถิ่นดําเนินการ  ดังนี้ 

 (๑) ตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับแหลงกําเนิดเหตุรําคาญ   

สภาพพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ  ขอบเขตบริเวณพ้ืนท่ีเกิดเหตุรําคาญ  และผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน 

 (๒) วิเคราะห  สรุปผล  และประเมินสถานการณปญหาเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 

ที่เห็นควรควบคุม 

 (๓) พิจารณาขอมูลเบื้องตนวาสมควรประกาศเปนพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญหรือไม   

โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น  ท้ังนี้  ตองพิจารณาองคประกอบตามขอ  ๖  และลักษณะบงชี้ 

ตามขอ  ๗ 

 (๔) กรณีท่ีเจาพนักงานทองถิ่นพิจารณาเห็นวาเปนเหตุรําคาญตามเกณฑขอ  ๖   

และขอ  ๗  ใหประกาศเปนพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญ  และในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถิ่นพิจารณา 

เห็นวายังไมสมควรประกาศเปนพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญใหดําเนินการระงับเหตุรําคาญตามมาตรา  ๒๗   

หรือ  ๒๘  แลวแตกรณี 

 (๕) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการปองกันระงับเหตุรําคาญในพ้ืนที่ 

ท่ีประกาศควบคุมเหตุรําคาญ  โดยอยางนอยตองประกอบดวยขอบเขตพ้ืนที่ ท่ีเห็นควรควบคุม   

ประเภทสถานประกอบกิจการ  หรือการกระทําใด ๆ  ที่ตองควบคุม  และมาตรการปองกันหรือระงับเหตุรําคาญ   

ท้ังนี้  อาจใหสถานประกอบกิจการหรือผูกอเหตุรําคาญรายงานผลการดําเนินงานตามประกาศ 

พ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญได 

 (๖) ปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่ทําการของราชการสวนทองถิ่นและบริเวณ

ที่จะกําหนดเปนพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญ  และแจงใหสถานประกอบกิจการหรือผูกอเหตุรําคาญ   

หรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญในพ้ืนที่ประกาศควบคุมเหตุรําคาญรับทราบและถือปฏิบัติ 

้หนา   ๑๒๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๖๓



 (๗) ใหเจาพนักงานทองถิ่นดําเนินการติดตาม  กํากับการดําเนินการของสถานประกอบกิจการ   

หรือผูกอเหตุรําคาญใหเปนไปตามประกาศพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญ 

 (๘) กรณีท่ีเหตุรําคาญในพ้ืนท่ีตามประกาศไดระงับจนไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ   

ของสาธารณชนแลว  ใหเจาพนักงานทองถิ่นประกาศยกเลิกพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญนั้นโดยไมชักชา 

ขอ ๙ การประกาศพ้ืนที่ควบคุมเหตุรําคาญและการประกาศยกเลิกพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ 

ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดไวในทายขอบัญญัตินี้ 

ขอ  ๑๐ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจหามผูหนึ่งผูใด  มิใหกอเหตุรําคาญในท่ีหรือทางสาธารณะ 

หรือสถานท่ีเอกชนรวมทั้งการระงบัเหตุราํคาญดวย  ตลอดท้ังการดูแล  ปรับปรุง  บํารุงรักษาบรรดาถนน   

ทางบก  ทางน้ํา  รางระบายน้ํา  คูคลอง  และสถานที่ตาง ๆ  ในเขตของตนใหปราศจากเหตุรําคาญ   

ในการนี้ใหเจาพนักงานทองถิ่นอาจออกคําส่ังเปนหนังสือเพ่ือระงับ  กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญตาง ๆ  ได 

 ขอ  ๑๑ ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไมมีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่น 

ตามขอ  ๑๐  และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นอาจเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพ  ใหเจาพนักงานทองถิ่น 

ระงับเหตุรําคาญนั้น  และอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหเกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีกโดยบุคคล

ซึ่งเปนตนเหตุหรือเกี่ยวของกับการกอหรืออาจกอใหเกิดเหตุรําคาญตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการจัดการนั้น 

 ขอ  ๑๒ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชนใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจ 

ออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามคําส่ัง   

และถาเห็นวาสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรําคาญนั้น  หรือสมควรกําหนดวิธีการ 

เพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในอนาคตใหระบุไวในคําส่ังได 

ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่งใหเจาพนักงานทองถิ่น 

มีอํานาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเปนเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก   

และถาเหตุรําคาญเกิดขึ้นจากการกระทํา  การละเลย  หรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนั้น  

เจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีดังกลาวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นวาเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นในสถานท่ีเอกชนอาจเกิดอันตราย

อยางรายแรงตอสุขภาพ  หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 

เจาพนักงานทองถิ่นจะออกคําส่ังเปนหนังสือหามมิใหเจาของหรือผูครอบครองใหยินยอมใหบุคคลใด 

้หนา   ๑๒๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๖๓



ใชสถานท่ีนั้นท้ังหมดหรือบางสวนจนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาไดมีการระงับ 

เหตุรําคาญนั้นแลวก็ได 

ขอ  ๑๓ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานสวนทองถิ่นและเจาพนักงาน

สาธารณสุขมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑๓.๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําชี้แจง 

เปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 (๑๓.๒) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ   ในเวลาระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก   

หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดของทองถิ่นหรือตามพระราชบัญญัตินี้   

ในการใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริง  หรือเรียกหนังสือรับรองการแจง  หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของจากเจาของ 

หรือผูครอบครองอาคาร  หรือสถานที่นั้น 

 (๑๓.๓) แนะนําใหผูรับใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง

ตามเงื่อนไขในใบอนุญาต  หรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอกําหนดของทองถิน่  หรือตามพระราชบัญญตันิี ้

 (๑๓.๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินคดี  หรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีที่จําเปน 

 (๑๓.๕) เก็บหรือนําสินคา  หรือส่ิงของใด ๆ   ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรือจะกอใหเกิด 

เหตุรําคาญจากอาคาร  หรือสถานท่ีใด ๆ  เปนปริมาณตามสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการตรวจสอบ 

ตามความจําเปนไดโดยไมตองใชราคา 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตัง้ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ 

ตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจของราชการสวนทองถิ่นนั้น  ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได 

ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่น  หรือเจาพนักงานสาธารณสุข  หรือผูซึ่งไดรับ 

แตงตั้งจากพนักงานทองถิ่นบุคคลดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของในขณะปฏิบัติหนาที่ดวย  และใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ขอ  ๑๔ ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไมถูกตอง  หรือกระทําการใด ๆ   

ที่ฝาฝนขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานสาธารณสุขแจงเจาพนักงานทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

โดยไมชักชา 

้หนา   ๑๒๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๖๓



ในกรณีที่เจาพนักงานสาธารณสุขเห็นวาเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบตอความเปนอยูเหมาะสม 

กับการดํารงชีพของประชาชน  หรือจะเปนอันตรายรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวม 

ซึ่งสมควรจะดําเนินการแกไขไดโดยเรงดวน  ใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังใหผูกระทําการไมถูกตอง   

หรือฝาฝนดังกลาว  แกไขหรือระงับเหตุนั้น  หรือดําเนินการใด ๆ  เพ่ือแกไขหรือระงับเหตุนั้นไดตามสมควร   

แลวแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบ 

ขอ  ๑๕ ในการปฏิบัติหนาท่ีตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถิ่น  เจาพนักงานสาธารณสุข   

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นตามขอ  ๑๓  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา   

และเพ่ือประโยชนในการจับกุมหรือปราบปรามผูกระทําความผิดตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถิ่น   

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นเปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญา 

ขอ  ๑๖ ผูใดกอเหตุรําคาญตามขอบัญญัตินี้ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๕๐๐  บาท 

ขอ  ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแกงดินสอเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ   

และใหมีอํานาจออกกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ัง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๕  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

สําราญ  ออนอรุณ 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลแกงดนิสอ 

้หนา   ๑๒๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๒๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   กันยายน   ๒๕๖๓



 
(แบบ) 

ประกาศ.........(ช่ือราชการสวนทองถิ่น).......... 
เรื่อง  กําหนดพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ  พ.ศ.  .... 

********** 
 ดวยสถานการณภายในเขตพ้ืนท่ี  ...(ระบุสถานการณปญหาและขอเท็จจริง)...  กอใหเกิดเหตุรําคาญ   
เปนบริเวณกวางจนกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของสาธารณชน   
 อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๒๘/๑  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประกอบขอ  ๔  แหงประกาศกระทรวงสาธารณสุข   
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการประกาศพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เจาพนักงานทองถ่ิน   
ออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   
 ขอ  ๑ ใหบริเวณตั้งแต  …(ระบุขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาเหตุรําคาญและตองการควบคุม)..  ถึง  ...  (ระบุขอบเขต 
พ้ืนท่ีท่ีมีปญหาเหตุรําคาญและตองการควบคุม)...  เปนพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ   
 ขอ  ๒ ให  ...(ระบุประเภทสถานประกอบกิจการหรือการกระทําใดๆ)...  เปนแหลงกอเหตุรําคาญ   
ในพ้ืนท่ีตามขอ  ๑   
 ขอ  ๓ ใหผูกอเหตุรําคาญตามขอ  ๒  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการปองกัน 
และระงับเหตุรําคาญ  ดังนี้  (กําหนดมาตรการหรือขอปฏิบัติในการปองกันหรือระงับเหตุรําคาญในพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ) 
  ๑.  ............................................................................ 
  ๒.  ............................................................................   
  ๓.  ............................................................................   
  ๔.  ............................................................................   
 ขอ  ๔ กําหนดเง่ือนไขอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติม  (ระบุ  เชน  ใหผูกอเหตุรําคาญรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามประกาศ  พ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญใหเจาพนักงานทองถ่ินทราบ)   
 ขอ  ๕ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือนหรือปรับไมเกิน
สองหม่ืนหาพันบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับตามมาตรา  ๗๔  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
 ขอ  ๖ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีประกาศไวในท่ีเปดเผย  ณ  สํานักงาน.. 
(ชื่อราชการสวนทองถ่ิน)..  และบริเวณท่ีกําหนดเปนพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ  และเม่ือไดแจงใหผูกอเหตุรําคาญ   
รับทราบแลว 

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี......เดือน..................................พ.ศ. ............... 
 

(………........................…………………….) 
(เจาพนักงานทองถ่ิน) 



 
(แบบ) 

ประกาศ..........(ช่ือราชการสวนทองถิ่น)............ 
เรื่อง  ยกเลิกประกาศกําหนดพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ  พ.ศ.  ....  พ.ศ.  ..(พ.ศ.  ท่ีประกาศยกเลิก) 

***************** 
 เนื่องจากสถานการณภายในเขตพ้ืนท่ี  ...(ระบุสถานท่ีเกิดปญหาตามประกาศกําหนดพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ)...   
ไดระงับจนไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของสาธารณชนแลว   
 อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๒๘/๑  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประกอบขอ  ๗  (๘)  แหงประกาศกระทรวงสาธารณสุข   
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการประกาศพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  จึงประกาศยกเลิก   
ประกาศกําหนดพ้ืนท่ีควบคุมเหตุรําคาญ  พ.ศ.  ....   
 ท้ังนี้  ใหมีผลตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี......เดือน..................................พ.ศ. ............... 
 

(………........................…………………….) 
(เจาพนักงานทองถ่ิน) 

 


