
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
ที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

จัดท าแผนอัตราก าลัง (ปรับปรุง
ครั้ งที่  1 ) ประกาศใช้ ไป เมื่ อ
วันที่ 27 กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 กันยายน 2566 จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง 
( ป รั บ ป รุ ง ค รั้ ง ที่  1 ) 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2566 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10 

ได้ด าเนินการประกาศรับโอน-
ย้าย 4 อัตรา ดังนี้   
 1. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
สาธารณูปโภค (นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น) 
2. ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  
3. ต าแหน่ง  นักผังเมือง 

4. ต าแหน่ง  นักสันทนาการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ได้ด าเนินการประกาศรับ
โอน-ย้าย ดังนี้ 
1 . ต าแหน่ ง หั วหน้าฝ่าย
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  (นั ก
บริหารงานช่าง ระดับต้น)  
2 . ต าแหน่ ง นั กวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
3. ต าแหน่ง นักผังเมือง 
4. ต าแหน่ง นักสันทนาการ 
 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารงต า
แหนงพนักงานสวนทองถิ่น
โดยการประกาศและประชา
สัมพันธ 

- จัดท าประกาศขอใช้บัญ ชี 
จ านวน 1 อัตรา 
1. ในต าแหน่งเ นักจัดการงาน
ทั่วไป ปฏิบัติการ 
- จั ด ท าป ระก าศ โอน -ย้ า ย 
จ านวน 1 อัตรา 
1 . ในต าแหน่ ง  หั วหน้ าฝ่ าย
นโยบายและแผนงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- จัดท าประกาศขอใช้บัญชี 
1. ในต าแหน่ง นักจัดการ
งานทั่วไป ปฏิบัติการ 
- จัดท าประกาศขอโอน-ย้าย 
1. ในต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
นโยบายและแผนงาน 
 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
ที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้าง 

- ด าเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างต าแหน่ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 2 อัตรา 
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานนายช่าง
เขียนแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม 2567- 
     30 กันยายน 2568 

- ได้ต าแหน่ง  พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กรกฎาคม 2567 – 
30 สิงหาคม 2567 

 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2567 - 
2569 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละต าแหน่ง 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพ่ือให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 256 –  
     30 กันยายน 2567 

-มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 2.4 ด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

-มีด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2566 – มีนาคม  2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 

-มีด าเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
ที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2567 - กันยายน 2567  
 2.5 ด าเนินการประเมิน

ความพึงพอใจของบุคลากร 
-มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-มีการด าเนินการร้อยละ 
90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

3. ประเด็นการ
รักษาสร้าง
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรทราบ 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ข้าราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

-ได้ด าเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติข้าราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2566 
– มีนาคม  2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2567 – กันยายน 2567 

-มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติข้าราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

 3.4 จัดให้มีการประเมิน
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

-ได้ด าเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2566 –มีนาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2567 – กันยายน 
2567 

-มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

 3.5 ด าเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

-ได้ด าเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจ าปี แก่บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2566 – มีนาคม  2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2567 – กันยายน 2567 

-ได้ด าเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนา -ได้ด าเนินการจัดให้มีการ ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ตุลาคม 2566 –  -ได้ด าเนินการจัดให้มีการ



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
ที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การท างาน 

งบประมาณ งบประมาณ 30 กันยายน 2567 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การท างาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

-มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม ให้พนักงาน
และลูกจ้างทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม ให้
พนักงานและลูกจ้างทราบ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

-ได้ด าเนินการออกค าสั่ง
มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผนเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาภายในเดือน
เมษายน 2567  

-มีการอบรมโครงการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 

 
 

 

 

 


