
ไม่มี ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั

P 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิติัหน้าที ่(No Gift Policy) 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมือ่วันที่ 15 
ม.ค. 68

2. การเรียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืน่ใด เพื่อผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

P 2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจา้หน้าที่รับผิดชอบในการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 2. หน่วยงานจดัประชุมพนักงานประจ่าเดือน คร้ังที่ 2 เมือ่วันที่ 17 
ม.ค. 68 โดยเน้นย้า่ให้ข้าราชการแลยะเจา้หน้าที่ทบทวนความเข้าใจใน
การปฏบิัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจา้หน้าที่เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยูเ่สมอ

3. การรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อด่าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขที่ก่าหนดไม่ครบถ้วน

P 3. เจา้หน้าที่มีการจดัท่าคู่มือการปฏบิัติงาน และแสดงแผนผังการปฏบิัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏบิัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน

3.  หน่วยงานจดัท่าแผนผังการปฏบิัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏบิัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน และน่าไปประชาสัมพันธ์ ณ
 จดุต่างๆ ของส่านักงาน

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตกอ่สร้างอาคาร  ร้ือถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน

P 4. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอยูเ่สมอ

4. หน่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกีย่วกบัการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ่านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

การใช้อ่านาจตามกฎหมาย ผู้บริหารใช้อ่านาจหน้าที่เกนิกว่าขอบเขตของกฎหมาย ในการเรียกรับเงิน
โบนัสจากข้าราชการและเจา้หน้าที่ใต้บังคับบัญชา

P 1. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประเด็นสินบนในการใช้อ่านาจตามกฎหมาย 1. หน่วยงานจดัประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิัติงาน ใช้อ่านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย โดยเป็นวาระการประชุมของการประชุมพนักง
งานปประจ่าเดือน คร้ังที่ 2  เมือ่วันที 17 ม.ค. 68

2. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิัติงาน ใช้อ่านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยูเ่สมอ

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกีย่วกบัการใช้
อ่านาจตามกฎหมายลดลง

การจดัซ้ือจดัจา้ง การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อจ่ากดัคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)

P 1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน อยา่งสม่่าเสมอ เป็น
ปัจจบุัน

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏบิัติงานตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารงานพัสดุ
 พ.ศ. 2560 เมือ่วันที่ 19-21 ก.ค. 67

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการที่เกีย่วข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏบิัติงานอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

2. หน่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกีย่วกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้ง

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติงานตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อยา่งสม่่าเสมอ

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจา้ง หรือลูกจา้งเข้าท่างาน P 1. จดัให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจา้งผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจา้ง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส่านักงาน และการปิดปูาย
ประชาสัมพันธ์

2.  วางมาตรการห้ามเจา้หน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจา้ง หรือ
ลูกจา้งเข้าท่างาน

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพยสิ์น หรือ
ประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมือ่วันที่ 15 
ม.ค. 68

3.  หากมีการฝุาฝืนหรือกระท่าผิดตามแนวทางปฏบิัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ

3. หน่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกีย่วกบัการ
บริหารงานบุคคล

4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการที่เกีย่วข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏบิัติงานอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ่านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปัจจบุัน)
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก่าหนด
ต่่ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก่าหนด จ่านวน 1-2 คร้ัง
ต่่า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก่าหนด จ่านวน 3-4 คร้ัง
ต่่า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก่าหนด จ่านวน 5-6 คร้ัง
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก่าหนด จ่านวน 7-8 คร้ัง
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก่าหนด จ่านวน 9-10 คร้ัง
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก่าหนด มากกว่า 10 คร้ัง

การประเมินความเสีย่งในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ชือ่หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ อ าเภอ นาดี จงัหวัด  ปราจนีบุรี

ผลการด่าเนินการตามมาตรการหรือการด่าเนินการเพื่อบริหารจดัการ
ความเส่ียง

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียงเหตุการณ์ความเส่ียงหัวข้อ/ประเด็น


