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คํานํา 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ (6) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงโดยถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 4 และข้อ 5 ประกาศ 
ณ วันที่ 18 มีนาคม  2562 เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงานขององค์กร เป็นเครื่องมือการบริหารงานที่จะช่วยให้
ผู้บริหารเกิดความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยลดโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนที่จะส่งผล
กระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่างๆต่อองค์กร เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กรโดยได้จัดทำแผนการ
บริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 ขึ้น  

หน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลแก่ง
ดินสอ จึงจัดทำรายงานสรุปผลการบริหารความเสี่ยง งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจำปี 2567 เพื่อเป็นการประมวลภาพรวมผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรคใน
ปีงบประมาณ  2567 ตลอดจน นําเสนอแนวทางหรือขอเสนอแนะสำหรับการบริหารความเสี่ยงในปีถัดไปซึ่ง
เป็นกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งกระทบต่อหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
ดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึงเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานด้วย  
ซึ่งผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานไม่มากก็น้อย เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

 

 
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
26 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management Plan) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ อำเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 
สำหรับงวด 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

…………………………………………….…… 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ (6) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงโดยถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 4 และข้อ 5 ประกาศ 
ณ วันที่ 18 มีนาคม  2562 เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงานขององค์กร เป็นเครื่องมือการบริหารงานที่จะช่วยให้
ผู้บริหารเกิดความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยลดโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนที่จะส่งผล
กระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่างๆต่อองค์กร เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กรองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก่งดินสอ จึงได้จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงขึ้น ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้น และส่งกระทบต่อหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
รวมถึงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานด้วย 
 

2.วัตถุประสงค ์

แผนบริหารความเสี่ยงองค์กร (Risk Management Plan) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

2.1 วัตถุประสงค์ด้านกลยุทธ์ (Strategic) 
- การบริหารความเสี่ยงเพ่ือช่วยให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ 

หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
2.2 วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติงาน (Operations)  
- การบริหารความเสี่ยงเพื่อช่วยให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง

ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
2.3 วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting)  
- การบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความเชื่อมั่นข้อมูลในรายงานประเภท

ต่าง ๆ ขององค์กร โดยเฉพาะ รายงานทางการเงิน (Financial Report) 
2.4 วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance)  
- การบริหารความเสี่ยงจึงส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครัดมากข้ึน 
 

 

 

 



แบบประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ  อำเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

******************************* 
คำชี้แจง : จงให้คะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (1) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (2) ตาม
ระดับ ดังนี้        1 = น้อยที่สุด  2 = น้อย  3 = ปานกลาง  4 = สูง  5 = สูงที่สุด   
 

 
ความเสี่ยง 

 
ปัจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(1)x(2) =(3) 

1. การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจใน
การอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ 

ปัจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภ์มาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 
- การแบ่งพรรคแบ่งพวกของ
พนักงานส่วนตำบล 
-  ความไม่ยุติธรรมของผู้มีอำนาจ
ในการตัดสินใจ สั่งการ 

1 2 2 

2.  ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมาไม่
มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หน่วยงานที่ออกกฎหมาย 
ระเบียบ ไม่มีการให้ความรู้ก่อน
การบังคับใช้ 
ปัจจัยภายใน 
- พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจอ่าน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไม่มีการจัดทำหรือรวบรวมองค์
ความรู้ในหน่วยงาน 

1 2 2 

3.  การทุจริตในการเบิกจ่ายต่างๆ ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ
อย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม
พอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 

1 2 2 

4.  วางแผนการพัฒนาไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้บริหารวางแผนพัฒนาโดยยึด
จากความต้องการของตนเอง 
พรรคพวก ฐานเสียง และ
ผลประโยชน์ที่ตนเองจะได้รับ 
 

2 3 6 

 
 



 
ความเสี่ยง 

 
ปัจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(1)x(2) =(3) 

5.  การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง 

ปัจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหม่
ออกมาบังคับใช้จำนวนมาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ 
กฎหมายตลอดเวลา 
ปัจจัยภายใน 
- การขาดความรู้ความเข้าใจ
ของผู้ปฏิบัติ 
- พนักงานผู้มีหน้าที่จัดซื้อจัด
จ้างทุจริต รับผลประโยชน์จาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง 

2 3 6 

6.  การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด 
- ผู้ปฏิบัติทุจริต 

1 2 2 

7.  การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

ปัจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ
อย่างเข้มงวด 
- ระบบตรวจสอบไม่รัดกุม
พอที่จะปิดช่องว่างการทุจริต 
- ผู้ปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1 2 2 

8.  โครงการก่อสร้างพ้ืนฐานไม่มี
คุณภาพ ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัติงานไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ 
- ผู้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ใน
งานที่ทำ 

3 4 12 

9.  การจ่ายเงินผ่านระบบ  KTC 
Cooperate 

ปัจจัยภายใน 
- ผู้ปฏิบัติงานไม่ตรงตามหนังสือ
สั่งการและคำสั่ง 

3 4 12 

10.  เกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี ปัจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟ้า อากาศ 
ปัจจัยภายใน 
- อุบกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
กระแสไฟฟ้า 
 

2 3 6 

 



สรุปผลการประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี ้
 

คะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (๑) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (๒) ตามระดับ ดังนี้ 
๑ = โอกาสเกิดข้ึนน้อยที่สุดและรุนแรงน้อยที่สุด 
2 = โอกาสเกิดข้ึนน้อยและรุนแรงน้อย 
3 = โอกาสเกิดปานกลางและรุนแรงปานกลาง 
4 = โอกาสเกิดสูงและรุนแรงสูง 
5 = โอกาสเกิดสูงที่สุดและรุนแรงสูงที่สุด 
 
การกำหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ไว้ 5 ระดับ 
คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 
 

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 

1 = น้อย
ที่สุด 

2 = น้อย 3 = ปาน
กลาง 

4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความถี่ในการเกิด
เหตุการณ์หรือ
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน (ครั้ง) 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/
ครั้ง 

ไม่เกิน 5 
ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงและผลกระทบ 
มูลค่าความเสียหาย น้อยกว่า 

10,000 
บาท 

10,000-
50,000 

บาท 

50,000 – 
100,000 

บาท 

100,000 – 
500,000 

บาท 

มากกว่า 
500,000 

บาท 
อันตรายต่อชีวิต เดือดร้อน 

รำคาญ 
บาดเจ็บ 
เล็กน้อย 

บาดเจ็บ 
ต้องรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต 

ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

   
 
 
 
 
 



ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 
ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

5  

5 
 

10 15 20 25 
สูงมาก 

4  

4 
 

8 12 16 20 

3  

3 
 

6 9 12 15 สูง 

2  

2 
 

4 6 8 10 ปานกลาง 

1  

1 
 

2 3 4 5 ต่ำ 

    1    2     3    4     5  
  

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

 
1)  ระดับความเสี่ยงต่ำ        คะแนนระดับความเสี่ยง   1 - 5  คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่า   
     เป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุม   
     ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใด ๆ เพิ่มเติม 
2)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง   6 - 10 คะแนน เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมี    
     แผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม 
3)  ระดับความเสี่ยงสูง        คะแนนระดับความเสี่ยง  11 - 16 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง เพ่ือให้ความ  
     เสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
4)  ระดับความเสี่ยงสูงมาก  คะแนนระดับความเสี่ยง  17  - 25 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยงและประเมิน   
     ซ้ำหรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 
 
สรุปผลคะแนนความเสี่ยง 
๑. การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ   ผลคะแนนประเมิน  = .........2.......... 
2. ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดรู้ความเข้าใจในระเบียบ        
    กฎหมายที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน                                      ผลคะแนนประเมิน  = ........2.......... 
๓. การทุจริตในการเบิกจ่ายต่างๆ       ผลคะแนนประเมิน  = .........2......... 
๔. วางแผนการพัฒนาไม่ถูกต้อง เหมาะสม                                            
    สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน                          ผลคะแนนประเมิน  = .........6........ 
5. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง   ผลคะแนนประเมิน  = ………6….….. 
6. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว    ผลคะแนนประเมิน  = .........2......... 
7. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่    ผลคะแนนประเมิน  = .........2......... 
8. โครงการก่อสร้างพ้ืนฐานไม่มีคุณภาพ ไม่ได้ใช้ประโยชน์    ผลคะแนนประเมิน  = ......12......... 
9. การจ่ายเงินผ่านระบบ KTC Cooperate      ผลคะแนนประเมิน  = ......12......... 
๑๐. เกิดสาธารณภัยในพื้นท่ี       ผลคะแนนประเมิน  = ……...6…..…. 



สรุปคะแนนความเสี่ยง ปี 2567 เฉลี่ยผลคะแนนประเมิน  = ....5.2.........ระดับความเสี่ยง........ต่ำ................. 
        ระดับคะแนน เป็นความเสี่ยงที่....ยอมรับได้ โดยใช้วิธีควบคุมปกติในขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนด
ไว้……………………………………………...........................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... ............
...........................................………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
 
ข้อเสนอแนะ 
            เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ ได้จัดทำแผนบริหาร
จัดการควาวมเสี่ยง (Risk Management) คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย ควรศึกษาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในปีต่อไป มีข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม 
มีความถูกต้อง และเป็นแผนบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ต่อไป 
    
 
ลงชื่อ……………………………………..….    ลงชื่อ...................... ......................... 
         (นายเจษฎา  เทียนน้อย)      (นายสำราญ  อ่อนอรุณ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
  ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
เรื่อง ประกาศรายงานผลแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
............................................... 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ดำเนินการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ  จึงได้จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 9 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดแล้ว 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ ดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้ประชุมติดตามประเมินผลตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามบทบัญญัติ
ของ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรม จึงขอประกาศรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ ให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ ทราบและถือปฏิบัติ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ต่อไป 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่  26 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕67 
  
 

 
     (นายสำราญ  อ่อนอรุณ) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก่งดินสอ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


