
 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ น าโดย นายกส าราญ 
อ่อนอรุณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและ บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าค่านิยมและ วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการ ประชาชนด้วยจิตส านึก ความ
รับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการ ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 
“งดให้ งดรับ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด รวมถึงประโยชน์อื่นใด ในขณะ
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่ อาจ
หลีกเลี่ยงได้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมโปร่งใส ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ ของก านัลและ ประโยชน์
อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้า ประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ จ านวน 20 คน 


