
 

 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งดินสอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. การ
ป้องกัน

การทุจริต 

๑. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
๒ .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ห รื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ป้องกันการทุจริต  
3 .  จั ดท า ป ร ะกาศน โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญ(No Gift Policy)  
4. จัดท าคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5 .  ด า เ นิ นก า ร เ ผ ย แพร่ ป ร ะ ม วล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
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-ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และเผยแพร่ลงหน้าเว็ปไซต์ อบต.แก่ง
ดินสอ 
-ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งดินสอเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน โดยมีพนักงานเข้าร่วมประชุม
ทุกคน 
-ได้ มี ก ารจั ดท าประกาศนโยบายไม่ รั บ
ของขวัญ(No Gift Policy)  
- ได้มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ได้ มี การด า เนินการ เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าว จะ
ช่วยให้เจ้าหน้าที่ สามารถก าหนดมาตรการ
ควบคุม  ความเสี่ ย งการทุจริต ได้อย่ า ง 
เหมาะสมท าให้สามารถลดความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตได ้

-ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือดังกล่าวช่วย
ให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้
สามารถป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได ้
- องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ มีการ
บริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



กฎข้อบังคับอื่นๆ  ตามแนวทางและ
รูปแบบที่ก าหนด 
6 .  จั ด กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงาน
อย่ า ง มี คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร รม  ไ ม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
7. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก่งดินสอ  (DO’S& DON”TS) 
7. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  
อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพื่อป้องกัน
การผูกขาดอ านาจหน้าที่ ในการใ ช้
ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  
ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
- ได้มีการจัดกิจกรรมส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ได้มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
ดินสอ  (DO’S& DON”TS) 
- ได้มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  
อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพ่ือป้องกันการ
ผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจ
เป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

เสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
ดินสอ มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นใน
ประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้ บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
- เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

2. 
มาตรการ
เปิดเผย
ข้อมูล

สาธารณะ 
และก ากับ
ติดตาม
การ

เผยแพร่
ข้อมูล

สาธารณะ 

๑. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือ
ก ากับ ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ เผยแพร่  ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอต่อ
สาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้ เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน 
ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 

๒. ก าหนดแนวทาง/มาตรการ
ก ากับ ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร
ให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมายข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ ต่อประชาชน 

๓. ติดตามผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ 
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- มีการเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งดินสอผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งดินสอ และสื่อออนไลน์
รู ปแบบ อ่ืนๆ  ดั งนี้   ข้ อมู ล พ้ืนฐ านการ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
-ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  ร วมทั้ ง มี กา รแสดงข้ อมู ลกา ร
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
ดินสอ 
- มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับการบริการที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังค าติ
ช ม / แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งดินสอ 
-ประชุมติดตามการให้บริการแก่ประชาชน 
และก าหนดขั้นตอนและลดขั้ นตอนการ
ให้บริการประชาชน 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพ่ิมข้ึนประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น และง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้นหน่วยงานภาครัฐมีความน่าเชื่อถือ
และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนมากขึ้น 
ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีเพ่ิมขึ้นประชาชน สามารถมีส่วนร่วมใน
การติดตามและตรวจสอบการท างานของ 
หน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 
 
 



๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

 

-ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติให้
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

3 . 
มาตรการ
ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

 ๑. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุข้ันตอน และแนวทางในการขอ
ยืม ทรัพย์สินของ ทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่ วนต าบลแก่ง
ดินสอ 

๒ .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ห รื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากร ภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
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 -จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และเผยแพร่ลงหน้าเว็ปไซด์ อบต.
แก่งดินสอ 

- ประชุมชี้แจงก าหนดแนวทางยึดถือปฏิบัติ
ราชการที่ดี เพ่ือป้องกันมิให้มีการด าเนินการใน
ลักษณะแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 

- ตรวจสอบการร้องเรียนในเรื่องทุจริตผ่าน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

- สรุปผลรายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ 
เดือนต่อผู้บังคับบัญชา 

- จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนั งาน และ
พนักงานจ้าง 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างครบถ้วนและชัดเจน 
ครอบคลุมทรัพย์สินทุกประเภทตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์ส านักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ ในการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและช ารุดเสียหาย
ของทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์ การยืมใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่าง เคร่ งครัดต้องมีการจัดท า
เอกสาร หลักฐานการยืมใช้ระบุระยะเวลา
การยืมใช้และก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ
ก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความเสียหายที่
เกิดขึ้น หากทรัพย์สินสูญหายหรือช ารุด 
เสียหายผู้ยืมจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็ม
จ านวน ช่วยให้ลดปัญหาการสูญหายและ
ช ารุดเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่าคู่มือนี้
ก าหนดหลักเกณฑ์ การใช้ทรัพย์สินของทาง



ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเท่านั้นไม่น ากลับไปใช้ส่วนตัว  
-พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
ดินสอ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด ไม่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง 
ค านึงถึงหน่วยงาน 

 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

4 .  ก า ร
ป รั บป รุ ง
ผลคะแนน 
ITA ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่ง
ดินสอมีการด าเนินงานด้าน ITA ปี 
๒๕๖๘ ตามแนวทางการประเมิน
อย่างถูกต้อง 

 

ส านักปลัด ปีงบประมา
ณ  พ . ศ . 
2568 

 -มีการแต่งตั้งคณะท างานในการวิเคราะห์
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ะ แ น น  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ห า
จุดบกพร่องเพ่ือก าหนดมาตรการ วิธีด าเนินงาน 

-ประชุมชี้แจง แก้ไขปัญหาจุดบกพร่องการ
ท างาน 

 

-พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหาดแก่ง
ดินสอให้ความส าคัญในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน รวมทั้ง 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีผล
คะแนนที่ดีขึ้น 

 

 


